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पाठ्यक्रम योर्िालाई निम्िािसुारका दईु चरणमा ववभार्ि िररएको छ M 

प्रथम चरणः- नलखखत परीक्षा     पूणााङ्कः-200 

द्वितीय चरणः- प्रस्ततुीकरण परीक्षण    पूणााङ्कः-20 

ततृीय चरणः- अन्तवााताा        पूणााङ्कः-३0  

परीक्षा योर्िा (Examination Scheme) 

१= प्रथम चरणः- नलखखत परीक्षा (Written Examination)                                 पूणााङ्कः-200 

पत्र ववषय पूणााङ्क उत्तीणााङ्क परीक्षा प्रणाली प्रश्न संख्या Xअङ्क समय 

प्रथम 

शासकीय प्रबन्ध, 
सावार्निक व्यवस्थापि र 

आनथाक मानमला 
१०० ४० 

ववषयित ६ प्रश्न x  1० अङ्क Ö ६0 

३ घण्टा  ववषयित - समस्या 
समाधाि 

२ प्रश्न x  २० अङ्क Ö ४0 

द्वितीय सेवा सम्बन्धी 100 40 

ववषयित ६ प्रश्न x  1० अङ्क Ö ६0 

३ घण्टा ववषयित - समस्या 
समाधाि 

२ प्रश्न x  २० अङ्क Ö ४0 

 

२= द्वितीय चरणः प्रस्तनतकरण परीक्षण (Presentation Test)                                  पूणााङ्कः-20 

ववषय पूणााङ्क परीक्षा प्रणाली समय 

प्रस्ततुीकरण २० व्यखिित प्रस्ततुीकरण ३० नमिेट 

 

३= ततृीय चरण: अन्तवााताा   (Interview)                                                               पूणााङ्कः-३0 

ववषय पूणााङ्क परीक्षा प्रणाली समय 

अन्तवााताा  ३० मौखखक (Oral)  

द्रष्टव्यः 

1. नलखखत परीक्षाको माध्यम भाषा िपेाली वा अंग्ररे्ी हिुेछ अथवा िेपाली र अंग्ररे्ी दवैु हिु सक्िेछ।तर द्वितीय पत्रमा कखम्तमा 
एउटा प्रश्नको अनिवाया English बाट उत्तर द्वदि ुपिेछ। 

2. प्रथम र द्वितीय पत्रको नलखखत परीक्षा छुट्टाछुटै्ट हिुेछ। 

3. नलखखत परीक्षामा सोनधिे प्रश्नसंख्या र अङ्कभार यथासम्भव सम्बखन्धत पत्र/ववषयमा द्वदईए अिसुार हिुेछ। 

4. ववषयित प्रश्नहरुको हकमा एउटै प्रश्नका दईु वा दईु भन्दा बढी भाि (Two or more parts of a single question) वा 
एउटा प्रश्न अन्तिात दईु वा बढी वटप्पणीहरु (Short notes) सोध्ि सवकिे छ। 

5. ववषयित प्रश्नमा प्रत्येक पत्र/ववषयका प्रत्येक खण्डका लानि छुट्टाछुटै्ट उत्तरपखुस्तकाहरु हिुेछि ्। पररक्षाथीले प्रत्येक खण्डका 
प्रश्नहरुको उत्तर सोही खण्डका उत्तरपखुस्तका लेख्नपुदाछ। 

6. यस पाठ्यक्रम योर्िा अन्तिातका पत्र/ववषयका ववषयवस्तमुा र्िु सकैु लेखखएको भएतापनि पाठ्यक्रममा परेका कािूि,  
ऐि,  नियम,  ववनियम तथा िीनतहरु परीक्षाको नमनत भन्दा ३ मवहिा अिानड (संशोधि भएका वा संशोधि भई हटाईएका वा 
थप िरी संशोधि भई) कायम रहेकालाई यस पाठ्क्क्रममा परेको सम्झि ुपदाछ। 

7. प्रथम चरणको परीक्षाबाट छिौट भएका उम्मेदवारलाई मात्र द्वितीय चरणको परीक्षामा सखम्मनलत िराइिेछ।  

8. द्वितीय चरणको प्रस्ततुीकरण परीक्षण सम्बन्धी प्रश्नमा कोषको कायाक्षेत्र र समसामवयक ववषयवस्तमुा केन्द्रीत रहेर प्रश्न 
सोनधिेछ।प्रस्ततुीकरणको तयारीको लानि १ घण्टा १५ नमिेटको समय हिुेछ। 

9. पाठ्यक्रम स्वीकृत नमनतः 2080/12/30 
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प्रथम पत्रः  
शासकीय प्रवन्ध, सावार्निक व्यवस्थापि र आनथाक मानमला 

खण्ड (क) – (५० अङ्क) 
(३ प्रश्न × १० अङ्क र १ प्रश्न × २० अङ्क) 

 

1. शासकीय प्रबन्धका ववववध पक्षहरु 

1.1. शासकीय प्रबन्ध (Governance) को अवधारणा र ववशेषताहरु 

1.2. ियां सावार्निक शासकीय प्रबन्ध (New public governance) र यसका ववववध पक्षहरु  
1.3. संघीय, प्रादेखशक र स्थािीय शासि र अन्तर सम्बन्ध 

1.4. िेपालमा संघ, प्रदेश र स्थािीय तहको काम, कताव्य र अनधकार र सीमा 
1.5. लोकताखन्त्रक मूल्य मान्यता र कािूिको शासि 

1.6. सूचिाको हक र पारदखशाता 
1.7. सामाखर्क न्याय, सामाखर्क सरुक्षा र सामाखर्क संरक्षण 

1.8. समािपुानतक प्रनतनिनधत्व तथा समावेशीकरण 

1.9. सावार्निक िीनत तर्ुामा, कायाान्वयि, अििुमि, मूल्यांकि र पषृ्ठपोषण 

 

2. सावार्निक प्रशासि, व्यवस्थापि तथा सावार्निक सेवा  
2.1. सावार्निक प्रशासि र व्यवस्थापिको अवधारणा, नसिान्त र िवीितम प्रवखृत्तहरु 

2.2. मािव पूूँर्ी व्यवस्थापि (Human Capital Management) 

2.3. कमाचारी प्रशासिका ववववध पक्षहरु 

2.4. िेपालको सावार्निक प्रशासिः सधुारका प्रयास एवम ्चिुौती 
2.5. सावार्निक खर्म्मेवारी र उत्तरदावयत्व (िैनतकता, ईमान्दाररता र स्वच्छता) 
2.6. पररवताि व्यवस्थापि, िन्द व्यवस्थापि, ववपद व्यवस्थापि, संकट व्यवस्थापि, समय व्यवस्थापि, ववववधता 

व्यवस्थापि र रणिीनतक व्यवस्थापि  
2.7. सशुासि, सदाचार र व्यवसावयकता 
2.8. िेततृ्व, उत्प्ररेणा, मिोबल, निणाय निमााण प्रवक्रया संठिात्मक व्यवहार, काया संस्कृनत तथा संचार सीपहरु 

2.9. सावार्निक सेवाको अवधारणा, ववशेषता र आधारभतू मान्यताहरु (Values)  

2.10. सावार्निक सेवा प्रवाहमा आध्याखत्मकता (Spirituality), मािवीय मूल्य÷ मान्यता तथा  िािररक सहभानिता 
र संलग्िता 

2.11. सेवा प्रवाहमा ववद्यतुीय शासि (e- Governance/Digital Governance)  
2.12. सामूवहक सौदाबार्ी,, वाताा तथा सम्झौता ििे सीपहरु 

 

3. ववकासका आयामहरु 

3.1. ववकासको अवधारणा, यसका ववववध पक्षहरु र िवीितम उपािमहरु  
3.2. िेपालमा योर्िाबद्ध ववकास र चाल ुआवनधक योर्िा 
3.3. द्वदिो ववकास लक्ष्य र हालसम्मको उपलखधध 

3.4. ववपद संवेदिशील ववकास र हररत ववकासको अवधारणा 
3.5. ववकासका आयामहरु - मािव ववकास, िररबी न्यनुिकरण, र्लवाय ु पररवताि, लैंनिक सवाल, समावेशी 

ववकास, सन्तनुलत ववकास 

3.6. आयोर्िा÷पररयोर्िा तर्ुामा, कायाान्वयि र अििुमि तथा मूल्यांकि  
3.7. ववकास प्रवक्रयामा सामदुावयक संघ संिठि र िािररकको सहभानिता 



निके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

प्रशासि सेवा, प्रबन्धक पद (तह ९) को 
खलुा/आन्तररक प्रनतयोनितात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम  

Page 3 of 5 
 

3.8. सावार्निक निर्ी साझेदारी (PPP) र नमखित लिािी (Blended Finance) को अवधारणा 
3.9. राविय िौरवका आयोर्िाहरु 

 

खण्ड (ख) –  (५० अङ्क) 
(३ प्रश्न × १० अङ्क र १ प्रश्न × २० अङ्क) 

 

4. अथातन्त्रसूँि सम्बखन्धत ववषयहरु 

4.1. ववश्व र राविय अथातन्त्र सम्बन्धी र्ािकारी                
4.2. आनथाक िीनत, ववत्त िीनत, मौद्वद्रक िीनत तथा अन्तरसम्बन्ध 

4.3. आनथाक ववृद्ध, आनथाक ववकास र आनथाक ववकासका सम्भाववत क्षेत्रहरू 

4.4. समवष्टित आनथाक पररसूचकहरु 

4.5. िेपाल सरकारका िीनतहरु (वाखणज्य िीनत, औद्योनिक िीनत, ववकास सहायता िीनत तथा पयाटि िीनत) 

4.6. अथातन्त्रको ववकाशमा बैदेखशक लिािी, सावार्निक निर्ी र सहकारी क्षेत्रको भनूमका 
4.7. िेपालको वैदेखशक व्यापार र भिुािी सन्तलुि (Balance of Payment) को अवस्था 
4.8. बैदेखशक रोर्िारी, ववप्रषेण र अथातन्त्रमा यसको प्रभाव 

4.9. ववश्वव्यापीकरण, आनथाक उदारीकरण र निर्ीकरण 

4.10. िेपालको अथातन्त्रका चिुौनत र सम्भाविाहरु 

 

5. आनथाक क्षते्रका ववववध ववषयहरु 

5.1. ववत्तीय क्षेत्र सधुार कायाक्रम र ववत्तीय क्षेत्र ववकास रणिीनत  
5.2. िेपाल राि बैंक, वाखणज्य बैंक तथा ववत्तीय संस्थाहरु र आनथाक ववकासमा प¥ुयाएको योिदाि 

5.3. िैर बैंवकङ्ग ववत्तीय क्षेत्र तथा संस्थाहरु 

5.4. िेपालमा बीमा तथा पूूँर्ीबर्ारको ववद्यमाि अवस्था 
5.5. सहकारी व्यवस्थापि र नियमि 

5.6. सावार्निक संस्थािको व्यवस्थापि 

5.7. सावार्निक संस्थािमा ववत्तीय स्वायत्तता, ववत्तीय उत्तरदावयत्व र खर्म्मेवारी  
5.8. उद्यमशीलता, िवप्रवताि र रोर्िारी                
5.9. नडखर्टल अथातन्त्र (Digital Economy), हररत अथातन्त्र (Green Economy) 

5.10. िेपालको आनथाक क्षेत्रका समसामवयक सवालहरु 
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द्वितीय पत्रः सेवा सम्बन्धी 
खण्ड (क) –  (४०अङ्क) 

1. लेखा तथा लेखा पररक्षण 

1.1. लेखा प्रणाली र सवामान्य नसद्धान्त 

1.2. व्यवस्थापकीय लेखाको आवश्यकता र महत्व  
1.3. ववत्तीय वववरणहरुको तयारी (Preparation of Financial Statements) 

1.4. लेखामािको अथा, आवश्यकता र महत्व  
1.5. िेपाल लेखामाि (Nepal Accounting Standards), िेपाल ववत्तीय प्रनतवेदि माि (Nepal Financial 

Reporting Standards), अन्तरराविय ववत्तीय प्रनतवेदि प्रणाली (International Financial Reporting 

System), िेपाल सावार्निक क्षेत्र लेखामाि (Nepal Public Sector Accounting Standards) सम्वन्धी 
सामान्य र्ािकारी  

1.6. लेखापरीक्षणको अथा, उद्देश्य, आधारभतू नसद्धान्त, वकनसम र महत्व 

1.7. िेपाल लेखापरीक्षणमाि (Nepal Standard on Auditing), तथा िेपालको सरकारी   लेखापरीक्षण मािदण्ड 

(Nepal Government Auditing Standard ) सम्बन्धी सामान्य र्ािकारी 
1.8. बेरुर् ुतथा म.ले.प.को बावषाक प्रनतवेदि 

1.9. बरे्टको अवधारणा, वकनसम, बरे्ट तर्ुामा, कायाान्वयि, नियन्त्रण र मूल्यांकि 

1.10. आन्तररक नियन्त्रण प्रणाली  
1.11. सरकारी स्वानमत्वका संिद्वठत संस्थाको लेखापरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 

2. ववत्तीय व्यवस्थापि (Financial Management) 

2.1. ववत्तीय व्यवस्थापि र यसका नसद्धान्तहरू (Financial Management & its Principle) 

2.2. ववत्तीय वववरण नबश्नेषण (Finanial Statement Analysis), ववत्तीय ववश्लषेणका ववनधहरु (Methods of 

financial analysis) – Benefit cost ratio, Internal rate of return, Net Present Value, Payback Period, 

Minimum attractive rate of return and their application 

2.3. ववत्तीय र्ोखखम व्यवस्थापि (Finacial Risk Management) 

2.4. ववत्तीय व्यवस्थापि सूचिा प्रणाली (Financial Management Information System) 

2.5. ववत्तीय योर्िा तथा नियन्त्रण (Financial planning and control) चालू पंूर्ी व्यवस्थापि (working capital 

management), selection of long-term assets under uncertainty and risk, financial structure, cost of 

capital 

2.6. Capital asset planning and evaluation, present value theory and analysis, the theory and measurement 

of rate of return and cost of capital 

2.7. ववत्तीय खस्थरता कायम ििा िेपाल राि बैंक, नधतोपत्र बोडा, िेपाल बीमा प्रानधकरण तथा अन्य ववत्तीय 
निकायहरुको भनूमका (Role of Nepal Rastra Bank, SEBON, Nepal Insurance Authority & Other 

financial entities in  maintaining financial stability) 

2.8. Research Methodology: Introduction and design of research, Sampling & Sampling Design, Data 

collection, Data analysis, Report writing and research proposal 

खण्ड (ख) – (३०) 
3. निक्षपे तथा कर्ाा सरुक्षण सम्बन्धी ज्ञाि 

3.1. निक्षेप सरुक्षणको अवधारणा, मान्यता तथा नसिान्तहरू 

3.2. कर्ाा सरुक्षणको अवधारणा, मान्यता तथा नसिान्तहरू 

3.3. निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष सम्बन्धी र्ािकारी 
3.3.1. निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषको पररचय, उद्देश्य, संिठिात्मक संरचिा, कायाक्षेत्र र ववद्यमाि 

अवस्था 



निके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

प्रशासि सेवा, प्रबन्धक पद (तह ९) को 
खलुा/आन्तररक प्रनतयोनितात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम  
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3.3.2. निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषका सवल र दबुाल पक्षहरु तथा अवसर र चिुौतीहरु 

3.4. निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषवाट संचानलत सरुक्षण कायाक्रमहरु 

3.5. कोषबाट प्रकाखशत आनथाक तथा ववत्तीय प्रनतवेदिहरु 

3.6. कोषको लिािी सम्बन्धी व्यवस्था 
3.6.1. लिािी सम्बन्धी योर्िा तर्ुामा, नबश्नेषण र मूल्याङ्कि व्यवस्था 
3.6.2. लिािीका क्षेत्रहरु, लिािी सम्बखन्ध आयोर्िाहरुको मूल्याङ्कि, ववश्लषेण तथा लिािी सम्बखन्ध 

निणाय ििे आधारहरु 

3.6.3. लिािीको र्ोखखम ववश्लषेण, मापि र व्यवस्थापि 

3.7. महालेखा परीक्षकको कायाालय, लोक सेवा आयोि, अथा मन्त्रालय, िेपाल राि बैक र बैंक  तथा ववत्तीय 
संस्थाहरुको काम कताव्य र अनधकार तथा कोषसंिको सम्बन्ध 

3.8. निक्षेप सरुक्षण र कर्ाा सरुक्षण सम्बन्धी अन्तराविय अभ्यासहरु 

3.9. निक्षेप सरुक्षण र कर्ाा सरुक्षण सम्बन्धी अन्तराविय संघ संस्थाहरु : Asian Credit Supplementation 

Institution Confederation (ACSIC), International Association of Deposit Insurers (IADI)  

3.10. संघीय संरचिामा निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषको भनूमका 
खण्ड (ि) –  (३० अङ्क) 

4. संववधाि तथा सम्बद्ध कािूिहरु 

4.1. िेपालको संववधाि 

4.2. िेपाल राि बैंक  ऐि, २०५८  

4.3. बैंक तथा ववत्तीय संस्था सम्बन्धी ऐि, २०७३  

4.4. कम्पिी ऐि, २०६३  

4.5. बीमा ऐि, २०७९  

4.6. सशुासि (व्यवस्थापि तथा सञ्चालि) ऐि, २०६४    

4.7. आनथाक कायाववनध तथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व सम्बन्धी ऐि, २०७६ 

4.8. भ्रष्टाचार निवारण ऐि, २०५९ 

4.9. सूचिाको हक सम्बन्धी ऐि, २०६४ 

4.10. सम्पखत्त शवुद्धकरण (मिी लाउण्डररङ) निवारण ऐि, २०६४ 

4.11. कोषसंि सम्वखन्धत कािूिी व्यवस्था 
4.11.1. निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष ऐि, २०७३ 

4.11.2. निक्षेप सरुक्षण नियमावली, २०७५ 

4.11.3. कर्ाा सरुक्षण नियमावली, २०७५ 

4.11.4. निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष लिािी ववनियमावली, २०७४ 

4.11.5. खररद तथा आनथाक प्रशासि ववनियमावली, २०७३ 

4.11.6. निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष कमाचारी सेवाशता सम्बन्धी ववनियमावली, २०७४ 

4.11.7. र्ोखखम व्यवस्थापि निदेखशका, २०७६ 

4.11.8. व्यवसाय प्रवद्धाि कायाववनध, २०७६ 


